Polityka prywatnosci ZNOJDZIEM SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNO§CIA
Kim jestesmy i jak przetwarzamy dane osobowe uzytkownika

ZNOJDZIEM jest firma rekrutacyjng prowadzaca rekrutacje specjalistow. JesteSmy odpowiedzialni za ochrone
prywatnosci naszych kandydatéw, klientdw i uzytkownikédw naszej strony internetowej. To, ktéry podmiot
ZNOJDZIEM bedzie petnit funkcje Administratora danych, zalezy od ustug, ktére wykonujemy dla
uzytkownika, zgodnie z opisem ponizej.

Chcemy zapewni¢ bezpieczne korzystanie z serwisu przez uzytkownikéw. Dotozymy wszelkich staran, aby
informacje przekazywane nam przez uzytkownika lub zbierane przez nas za posrednictwem réznych kanatéw
(w tym naszej strony internetowej, korespondencji pisemnej (w tym poczty elektronicznej), rozméw lub
spotkan z naszymi konsultantami, lub za posrednictwem ktdregokolwiek z naszych biur lub stron
internetowych na catym swiecie) byty wykorzystywane wyfacznie do celéw okreslonych w niniejszej Polityce
Prywatnosci.

W ramach niniejszej Polityki Prywatnosci chcemy poinformowac uzytkownika o rodzajach zbieranych przez
nas danych osobowych, celach, dla ktérych wykorzystujemy te dane oraz sposobach ich
przetwarzania. Naszym celem jest réwniez spetnienie obowigzku przejrzystosci wynikajgcego z unijnego
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych 2016/679 (,RODO”) oraz mogacych mieé zastosowanie
przepiséw prawa krajowego.

Cel

Naszym priorytetem jest ochrona danych osobowych uzytkownika. Niniejsza polityka prywatnosci wyjasnia,
w jaki sposob Spotki przetwarzajg i chronig dane osobowe dotyczace:

e kandydatéw, ktorzy rejestrujg sie u nas na stanowiska, ktérymi zarzadzamy w imieniu innych
pracodawcow, kandydatéw na stanowiska w Spodtkach, lub tych, ktdrzy rejestrujg sie za
posrednictwem naszej strony internetowej, portali z ofertami pracy, portali spotecznosciowych lub
innych zrodet;

e potencjalnych kandydatdéw;

e potencjalnych klientow;

e kontaktéw biznesowych u naszych klientédw i dostawcéw; oraz

e uzytkownikéw naszych stron internetowych (facznie zwanych ,,uzytkownik” lub ,,uzytkownika”).

Celem naszej polityki jest réwniez nalezyte informowanie uzytkownika o prawie do prywatnosci i prawie do
whiesienia sprzeciw wobec przetwarzania danych. Aby skontaktowac sie z nami, zachecamy do zapoznania
sie z rozdziatem ,,Sposoby kontaktowania sie z nami” w niniejszej polityce prywatnosci.

Gromadzone przez nas dane osobowe
Kandydaci

Rejestrujac sie u nas jako kandydat, ktéremu Swiadczymy ustuge poszukiwania pracy, przetwarzamy dane
osobowe uzytkownika, w tym miedzy innymi imie i nazwisko, dane kontaktowe oraz informacje z CV. W
prawnie dozwolonych granicach, mozemy réwniez zbiera¢ informacje dotyczace zdrowia uzytkownika (na
przyktad informacje o niepetnosprawnosci w celu uzasadnionego dostosowania pracy), informacje o
réznorodnosci, odnosnie rasy, pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej i religii (w celu monitorowania
rownych szans), a takze szczegoty wszelkich niewydanych wyrokéw skazujgcych, jesli wymaga tego klient lub
my, gdy uzytkownik ubiega sie o stanowisko u nas. Podmiotem ZNOJDZIEM petnigcym role Administratora
danych uzytkownika w takim przypadku bedzie podmiot zarzadzajgcy procesem, do udziatu w ktérym
uzytkownik sie zgtosit.



Korzystajgc z naszej strony internetowej, klikajgc otrzymywane od nas w e-mailach linki, otwierajac je lub
przesytajgc dalej lub rejestrujac sie i zezwalajgc na otrzymywanie od nas powiadomien o ofertach pracy lub
innych tresci, rGwniez gromadzimy dane osobowe z tych interakcji.

Pozyskujemy réwniez dane osobowe od stron trzecich, miedzy innymi,

o referencje, gdy uzytkownik otrzymuje oferte pracy;

poprzedni pracodawcy - w celu potwierdzenia dat zatrudnienia;
e placowki edukacyjne - w celu sprawdzenia kwalifikacji w zakresie wyksztatcenia uzytkownika;
e agencje informacji kredytowej - w celu sprawdzenia sytuacji finansowej uzytkownika;

e publicznie dostepne zrédta jak LinkedIn i portale spotecznosciowe w celu poszerzenia informacji o
uzytkowniku i lepszego dopasowania ofert;

o klienci, ktédrym przekazalismy CV uzytkownika i ktérzy nawigzali kontakt z uzytkownikiem w ramach
poszukiwania pracy i ktérzy przekazali informacje zwrotne na temat CV uzytkownika.

Potencjalni kandydaci

Zbieramy dane osobowe uzytkownika, w tym imie i nazwisko, dane kontaktowe oraz dane biograficzne
pozyskane z publicznie dostepnych zrédet typu LinkedIn, stron internetowych z CV czy portali
spotecznos$ciowych, w celu skontaktowania sie z uzytkownikiem, jesli uznamy, ze moze by¢ zainteresowany
naszg pomocg w poszukiwaniu pracy. Mozemy réwniez pozyskiwac¢ dane osobowe uzytkownika od innych
kandydatéw lub pracodawcow, ktérzy poleca go jako osobe do kontaktu. W takim przypadku podmiotem z
ZNOJDZIEM petnigcym role Administratora danych jest podmiot, w strukturze ktdrego jest zatrudniony
konsultant, ktéry zidentyfikowat uzytkownika jako potencjalnego kandydata.

Potencjalni klienci

Zbieramy dane kontaktowe oraz dane zwigzane z petniong przez uzytkownika funkcjg lub stanowiskiem w
celu nawiazania relacji handlowych z firmg uzytkownika.

Uzytkownicy naszej strony internetowej lub aplikacji

Zbieramy dane osobowe takie jak, adres IP oraz pozostate dane odnosnie urzgdzenia uzytkownika, potrzebne
do przekazywania mu wybranych tresci online. Zbieramy réwniez dane odnosnie przeglgdanych przez
uzytkownika stron internetowych. Zbieramy réwniez dane odnosnie zadanych przez uzytkownika zapytan.

Uzywamy plikdw cookie i podobnych technologii do zbierania wiekszosci z tych danych. W takim przypadku
podmiotem z ZNOJDZIEM petnigcym funkcje Administratora danych jest podmiot, do ktérego nalezy strona
internetowa. Dane tego podmiotu mozna znalez¢ w nocie prawnej danej strony internetowej lub w wykazie
zatgczonym na poczatku niniejszej Polityki prywatnosci.

Klienci

Zbieramy dane osobowe takie jak imie i nazwisko, stanowisko i dane kontaktowe. Przetwarzamy dane
osobowe dotyczace komunikacji z uzytkownikiem, w tym informacje dotyczace otwarcia i przekazania
wiadomosci e-mail, biuletyndw oraz innych otrzymywanych od nas tresci. Przetwarzamy réwniez informacje
zwrotne uzytkownika na temat naszych kandydatow. W takim przypadku podmiotem z ZNOJDZIEM
petnigcym funkcje Administratora danych jest podmiot bedacy strong umowy, ktdrg podpisujemy z
uzytkownikiem lub z firmga, ktéra uzytkownik reprezentuje.



W przypadku przekazywania nam informacji o kandydacie (np. potwierdzenia, ze kandydat pracowat z
uzytkownikiem lub dostarczania przez referencji), pozyskujemy dane uzytkownika od kandydata oraz
gromadzimy przekazane przez uzytkownika dane na temat kandydata.

Przetwarzamy dane osobowe uzytkownika z publicznie dostepnych zZrédet typu LinkedIn i portali
spotecznosciowych lub dlatego, ze uzytkownik uczestniczyt w jednym z naszych wydarzen, lub wydarzen,
ktdrych organizatorzy majg prawo udostepni¢ nam dane osobowe uczestnikow.

Dostawcy

Zazwyczaj gromadzimy imie i nazwisko uzytkownika oraz dane kontaktowe jego firmy. W takim przypadku
podmiotem z ZNOJDZIEM petnigcym funkcje Administratora danych jest podmiot bedacy strong umowy,
ktdrg podpisujemy z uzytkownikiem lub z firma, ktérg uzytkownik reprezentuje.

Udostepnianie danych osobowych

W niektdrych przypadkach konieczne bedzie przekazanie nam przez uzytkownika danych osobowych. W razie
nieprzekazania nam wymaganych przez nas danych osobowych, mozemy odmdwié $wiadczenia naszych
ustug.

Jak wykorzystujemy dane osobowe uzytkownika
Kandydaci
Wykorzystujemy dane osobowe uzytkownika do:

e Swiadczenia ustug w zakresie poszukiwania pracy;

kontaktowania sie z uzytkownikiem;

e przesytania CV uzytkownika i aplikowania na stanowiska;

e personalizacji doswiadczenia uzytkownika przez tworzenie profilu kandydata;
e monitorowania réwnosci i réznorodnosci;

e doradztwa w zakresie rozméw kwalifikacyjnych i wynagrodzenia; oraz

e przesytania do uzytkownika marketingu bezposredniego w celu informowania o ofertach pracy,
raportach i spostrzezeniach branzowych, wydarzeniach, promocjach i konkursach oraz innych
tresciach zgodnie z wyborami marketingowymi uzytkownika.

e Prowadzimy rdéwniez ukierunkowane i odpowiednie reklamy banerowe na naszej stronie
internetowej i na portalach spotecznosciowych, aby przedstawi¢ uzytkownikowi i osobom o
podobnym profilu, oferty pracy i tresci, ktére naszym zdaniem bedg interesujgce. Reklamy sg
dobierane na podstawie wczes$niejszych interakcji uzytkownika z naszg witryng internetowsa,
wiadomosci e-mail oraz wspotpracy z naszymi konsultantami. Reakcja uzytkownika na nasze reklamy
moze by¢ wykorzystana do pomiaru skutecznosci naszych kampanii reklamowych oraz do poprawy
naszej strategii marketingowej. Przetwarzanie to odbywa sie za pomocg plikéw cookie i tylko wtedy,
gdy wczesniej uzytkownik wyrazit na to zgode.

Potencjalni kandydaci i klienci
Wykorzystujemy dane osobowe uzytkownika do:

e okredlania czy uzytkownik jest zainteresowany naszymi ustugami i jak mozemy poméc
uzytkownikowi;



e kontaktowania sie uzytkownikiem i okreslenia stopnia zainteresowania naszymi ustugami.
Uzytkownicy naszej strony internetowe;j i aplikacji
Mozemy wykorzystywac dane osobowe uzytkownika do:

e poprawy i spersonalizowania doswiadczenia uzytkownika podczas korzystania z naszej strony
internetowej lub aplikacji; oraz

e personalizowania otrzymywanych od nas reklam.
Klienci
Mozemy wykorzystywac dane osobowe uzytkownika do:
e Swiadczenia ustug rekrutacyjnych na rzecz uzytkownika;
e kontaktowania sie z uzytkownikiem;

e uzyskiwania opinii uzytkownika na temat naszych ustug poprzez ankiety dotyczace zadowolenia
klientéw, w celu poprawy i rozwoju naszych ustug;

e utrzymywania relacji biznesowych z uzytkownikiem;
e udzielania odpowiedzi na zapytania uzytkownika;
e wywigzywania sie ze zobowigzan umownych wobec uzytkownika;
e ustalania, realizacji lub obrony roszczen prawnych; oraz
e celdw marketingu bezposredniego.
Dostawcy
Wykorzystujemy dane osobowe uzytkownika do:
e kontaktowania sie z uzytkownikiem;
e utrzymywania relacji biznesowych z uzytkownikiem;
e udzielania odpowiedzi na zapytania uzytkownika;
e wywigzywania sie ze zobowigzan umownych wobec uzytkownika;
e ustalania, realizacji lub obrony roszczen prawnych; oraz
e celdéw marketingu bezposredniego.

Uzytkownik moze zrezygnowac z otrzymywania od nas wiadomosci marketingowych, korzystajac z metod
rezygnacji z subskrypcji zawartych w wiadomosciach, ktére wysytamy uzytkownikowi lub kontaktujgc sie z
nami. Utworzylismy réwniez centrum preferencji marketingowych, w ktérym uzytkownik moze przegladad i
podejmowac decyzje dotyczace preferencji marketingowych oraz, w dowolnym momencie, zrezygnowac z
otrzymywania od nas materiatdw marketingowych.

Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z RODO, bazujemy na nastepujgcych podstawach prawnych w celu przetwarzania danych osobowych
uzytkownika:

e Wykonanie umowy - w celu wykonania naszych zobowigzan wynikajgcych z umowy zawartej z
uzytkownikiem, na przyktad gdy klienci zawierajg umowy o $wiadczenie ustug, a kandydaci akceptujg



nasze warunki uzytkowania. Lub w odniesieniu do potencjalnych klientéw lub kandydatéw w celu
podjecia krokéw niezbednych do zawarcia umowy z nami.

o  Woypetnienie obowigzku prawnego - przetwarzamy dane osobowe uzytkownika w celu dopetnienia
zobowigzan prawnym lub regulacyjnych.

e Prawnie uzasadnione interesy nasze badz strony trzeciej - w tym:

e odpowiadanie na prosby i zapytania uzytkownika (w tym przypadku uzasadnionym
interesem Spodtek jest utrzymywanie statej i aktualnej komunikacji z klientami i kandydatami,
bedacej czescig kazdej relacji handlowej);

e optymalizacja dziatania naszej strony internetowej i doswiadczen uzytkownikow;

¢ kontaktowanie sie z potencjalnymi klientami w celu nawigzania stosunkéw handlowych z
klientami (prawnie uzasadnionym interesem ZNOJDZIEM jest utrzymywanie wszelkiego
rodzaju relacji z firmg, w ktdrej pracuje osoba kontaktowa).

e informowanie o swiadczonych przez nas ustugach, ofertach pracy, raportach i informacjach
branzowych, wydarzeniach, promocjach oraz konkursach (uzasadnionym interesem
ZNOJDZIEM jest informowanie klientéw i kandydatéw o podobnych ustugach i produktach),
jak réwniez:

e zapewnienie, aby nasze dziatania sg prowadzone w sposdb efektywny oraz przeprowadzanie
ankiet dotyczacych satysfakcji z naszych ustug.

PrzeprowadziliSmy ocene uzasadnionego interesu w celu potwierdzenia, ze nasze interesy nie sg nadrzedne
w stosunku do intereséw naszych klientéw lub podstawowych praw i wolnosci; mozna wystgpié o taka ocene
korzystajac z ponizszych danych kontaktowych.

Zgoda

W pewnych okolicznosciach prosimy o zgode na przetwarzanie danych osobowych uzytkownika. Na przyktad,
jezeli uzytkownik rejestruje sie na potrzeby konkretnej oferty pracy, oferujemy mu réwniez mozliwos¢
zarejestrowania sie w celu otrzymywania podobnych powiadomien o pracy, lub gdy bedziemy prowadzi¢
badania dotyczace trendéw w zakresie talentow. W zakresie, w jakim przetwarzamy dane osobowe w oparciu
o zgode uzytkownika, uzytkownikowi przystuguje prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie. W
przypadku checi cofniecia zgody na przetwarzanie danych prosimy o kontakt z nami.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Nie podejmujemy decyzji wyfacznie na podstawie zautomatyzowanego przetwarzania danych; przed
podjeciem decyzji zawsze konieczna jest interwencja ludzka.

Przeprowadzamy dwa rodzaje profilowania opartego na danych osobowych kandydatéw:

e JobMatch jest narzedziem dostepnym na naszej stronie internetowej dla kandydatéw, ktérzy moga
przestac¢ swoje CV, dzieki czemu mozemy poleci¢ im oferty pracy, dopasowane do ich umiejetnosci.
Profilowanie to nie ogranicza jednak ani nie uniemozliwia dostepu do innych miejsc pracy i stanowisk.

¢ Inteligentne przeszukiwanie naszej bazy danych klientéw umozliwia nam filtrowanie CV w przypadku
otrzymania wielu aplikacji na oferowane stanowiska oraz wprowadzanie stéw kluczowych typu lata
doswiadczenia lub dziedzina. Nastepnie przeprowadzana jest analiza przestanych CV i po
dopasowaniu stéw kluczowych oraz przeanalizowaniu przydatnosci kandydatéw do stanowiska
otrzymywana jest mniejsza grupa kandydatéw. Jak wyjasniono powyzej, proces ten jest zawsze
kontrolowany przez rekrutera, wiec decyzje nie sg podejmowane w sposéb zautomatyzowany.



Nalezy pamietaé, ze zadne z tych profilowan nie wywotuje skutkéw prawnych ani podobnych istotnych
skutkéw dla kandydatéw. Jednakze w przypadku checi uzyskania dalszych informacji prosimy o kontakt.

Komu udostepniamy dane osobowe uzytkownika

W pewnych okolicznosciach udostepniamy dane osobowe uzytkownika:

Innym spétkom nalezacym do naszej Grupy

ZNOJDZIEM to grupa przedsiebiorstw dziatajgca na arenie globalnej. Nasi eksperci ds. rekrutacji i kluczowi
pracownicy firmy zajmujacy stanowiska zwigzane z ptacami i wsparciem IT sg zlokalizowani na catym swiecie.
Mozemy udostepni¢ lub da¢ dostep do Twoich danych osobowych firmom w ramach ZNOJDZIEM w
Europejskim Obszarze Gospodarczym (EOG), a takze umieszczonym poza EOG, przestrzegajgc obowigzkdw
majacych zastosowanie do miedzynarodowego systemu transferu danych GDPR.

Na przyktad jesli przebywasz w Niemczech lub Francji i szukasz tam pracy lub szukasz wykwalifikowanego
specjalisty czy partnera rekrutacyjnego dla swojej firmy, mozemy udostepni¢ Twoje dane osobowe naszym
rekruterom specjalizujgcym sie w rynku niemiecki i francuski majgcym siedzibe w Turcji (patrz lista
podmiotéw powyzej). Przetwarzajg oni Twoje dane osobowe w imieniu naszych niemieckich lub francuskich
podmiotéw, w zaleznosci od potrzeb (patrz lista powyzej). W przypadku takiego przekazywania danych
zapewniony jest odpowiedni poziom ochrony danych na podstawie porozumienia wewnatrzgrupowego i
standardowych klauzul umownych, jak opisano ponizej.

Posiadamy umowe o wewnatrzgrupowym przekazywaniu danych zawierajgcg Standardowe Klauzule
Umowne (SCCs) zatwierdzone przez Komisje Europejskg, ktére umozliwiajg transgraniczne przekazywanie
danych osobowych z EOG do panistw trzecich poza EOG, (poniewaz przepisy dotyczgce ochrony danych poza
EOG moga nie zapewnia¢ poziomu ochrony réwnowaznego z przepisami dotyczacymi ochrony danych w EOG)
(,,SCCs”).

Prosimy o kontakt w razie checi otrzymania kopii SCCs.
Cele udostepniania danych osobowych uzytkownika spotkom z ZNOJDZIEM jest

e Swiadczenie podstawowych ustug, scentralizowanych w jednym podmiocie, takich jak ustugi
informatyczne, sprzedazowe oraz wsparcia sprzedazy, w tym przypadku podmioty te beda miaty
dostep do danych osobowych uzytkownika i bedg je przetwarzac jako podmioty przetwarzajgce dane,
zgodnie z instrukcjami administratora danych,

e zarzadzanie na poziomie globalnym, regionalnym, na stanowiskach kierowniczych wyzszego szczebla
lub prowadzenie kluczowych klientéw, ktore wymaga wspoétpracy réznych spotek w ramach grupy,
oraz

e zarzadzanie stanowiskami, ktore mogg by¢ wykonywane zdalnie. Podstawg prawng dla czynnosci
przetwarzania danych osobowych jest realizacja umowy zawartej z klientami lub kandydatami lub
podjecie krokdw niezbednych do zawarcia umowy oraz uzasadniony interes ZNOJDZIEM w zakresie
Swiadczenia ustug z wykorzystaniem zasobéw wewnetrznych.

Nalezy pamietac, ze jezeli uzytkownik zarejestruje sie jako kandydat w innym kraju niz ten, w ktérym
pierwotnie dofgczyt do ZNOJDZIEM, zostanie dla niego utworzony unikalny rekord. Pojedynczy rekord



pozwala na unikniecie duplikatéw i poprawia doktadnos$¢ danych osobowych. Z tego powodu odpowiednie
spotki z ZNOJDZIEM beda wspdtdzielic dane osobowe uzytkownika jako niezalezni administratorzy danych.

Strony trzecie

Jesli uzytkownik jest kandydatem, jego dane osobowe sg udostepniane klientom, posiadajgcym interesujgce
dla niego wolne stanowiska pracy. Podstawa prawna w tym przypadku bedzie taka sama jak opisana powyzej:
wykonanie umowy z klientami i kandydatami lub podjecie krokéw niezbednych do zawarcia umowy, lub
uzasadnione interesy wtasciwych podmiotéw z ZNOJDZIEM polegajgce na przekazywaniu informacji o
kandydatach i ustugach do ich klientow.

Dane osobowe uzytkownika, a w razie potrzeby i gdy jest to dozwolone przez prawo, rowniez dane z kategorii
specjalnej, udostepniamy zewnetrznym ustugodawcom, swiadczgcym ustugi i dziatajgcym w naszym imieniu
w zakresie:

e przeprowadzania kontroli referencji dotyczacych zatrudnienia;

e przeprowadzania kontroli kwalifikacji;

e przeprowadzania kontroli w zakresie niekaralnosci (w razie potrzeby);

e weryfikacji danych podanych przez uzytkownika ze zrédet zewnetrznych;

e przeprowadzania oceny psychometrycznej lub testéw umiejetnosciowych;

e hostingu danych osobowych;

e zapewniania profesjonalnego doradztwa;

e dostarczania nam analizy danych;

e przeprowadzania testéw i prac rozwojowych naszych systemow technologii biznesowej;
e administrowania w naszym imieniu ankietami lub konkursami;

e pomocy w komunikacji z uzytkownikiem; oraz

e prowadzenia badan i wysyfania e-maili lub swiadczenia innych ustug marketingu bezposredniego.

Bazujac na zawartych umowach, wymagamy od naszych zewnetrznych dostawcéw zachowania minimalnych
standardéw poufnosci i ochrony danych. W razie koniecznosci wystania danych osobowych poza EOG,
zapewniamy odpowiednie zabezpieczenia, jak np.Klauzule wzorcowe.

Pozostate informacje
Ponadto, mozemy ujawnia¢ dane osobowe uzytkownika:
o jeslijestesmy do tego prawnie zobowigzani;

e organom $cigania, organom nadzoru, wymiarowi sprawiedliwosci lub innym urzednikom
panstwowym; oraz

e nowym wtascicielom firmy i ich doradcom w przypadku reorganizacji, fuzji, sprzedazy, joint venture,
cesji lub przeniesienia lub zbycia catosci lub czesci udziatéw naszej spotki.

Bezpieczenstwo danych osobowych

WdrozyliSmy i utrzymujemy odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu ochrony danych
osobowych uzytkownika przed przypadkowym lub bezprawnym zniszczeniem, utratg, zmiang,
nieuprawnionym ujawnieniem lub dostepem. Dostep do danych osobowych majg wyfacznie upowaznieni



pracownicy i zewnetrzni dostawcy ustug na zasadzie Scistej potrzeby i umownego zobowigzania do
traktowania tych informacji jako poufne.

Jak dtugo przechowujemy dane osobowe uzytkownika

Przechowujemy dane osobowe uzytkownika tak dtugo, jak to bedzie konieczne do realizacji celu, dla ktérego
je zebralismy, co moze by¢ celem ciggtym. Na przyktad, jesli uzytkownik jest kandydatem, bedziemy
przechowywac jego dane osobowe przez caty czas trwania relacji biznesowej i dtuzej gdyz czesto wspieramy
kandydatéw w poszukiwaniu pracy przez wiele lat.

Niektére dane osobowe przechowujemy diuzej niz pozostate. Aby okresli¢ odpowiedni okres
przechowywania danych osobowych, bierzemy pod uwage takie czynniki, jak cele, dla ktérych przetwarzamy
dane osobowe, w tym zobowigzania prawne, regulacyjne, ksiegowe i sprawozdawcze, charakter i ilos¢
przechowywanych danych osobowych uzytkownika, a takze potencjalne ryzyko wyrzadzenia uzytkownikowi
szkody w wyniku nieuprawnionego wykorzystania lub  ujawnienia danych  osobowych.
Jesli przetwarzamy dane osobowe uzytkownika dla celéw marketingu bezposredniego, bedziemy to robié do
momentu, w ktorym uzytkownik zwrdci sie do nas z prosbg o zaprzestanie i przez krétki czas pdzniej (aby
umozliwi¢ nam realizacje prosby uzytkownika). Aby médc spetni¢ prosbe uzytkownika, przechowujemy
rowniez informacje o proshie uzytkownika odnos$nie zaprzestania marketingu bezposredniego lub
bezterminowego nieprzetwarzania jego danych.

Prawa uzytkownika w zakresie przechowywanych przez nas jego danych osobowych

Zgodnie z przepisami UE w zakresie ochrony danych osobowych, uzytkownikowi przystugujg pewne prawa.
Prawa te obejmujg prawo do zadania od nas kopii swoich danych osobowych, prawa do dostepu,
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania przekazanych nam przez uzytkownika danych
osobowych, w zwigzku z umowa lub za zgodg uzytkownika, w ustrukturyzowanym formacie nadajgcym sie
do odczytu maszynowego oraz do zgdania od nas udostepnienia (przeniesienia) tych danych innemu
administratorowi.

Ponadto, w niektorych okolicznosciach (w szczegdlnosci, gdy nie ma koniecznosci przetwarzania danych
osobowych w celu spetnienia wymogéw umownych lub innych wymogdéw prawnych, lub gdy wykorzystujemy
dane do celow marketingu bezposredniego), uzytkownik moze sprzeciwic sie przetwarzaniu swoich danych
osobowych.

Powyzsze prawa mogg by¢ ograniczone, na przyktad, jesli zastosowanie sie do zgdania uzytkownika
spowodowatoby ujawnienie danych osobowych innej osoby, jesli naruszytoby to prawa strony trzeciej (w tym
nasze) lub jesli uzytkownik zazgda do nas usuniecia informacji, ktérych zachowanie jest wymagane przez
prawo lub ktérych zachowanie lezy w naszym prawnie uzasadnionym interesie. Odpowiadajgc na wniosek
uzytkownika, poinformujemy go o wszelkich stosownych wytgczeniach.

Kontakt
Korzystanie z praw uzytkownika

Aby skorzysta¢ z przystugujgcych praw, wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych lub zrezygnowac z
otrzymywania od nas informacji marketingowych, nalezy:

e napisac¢ do nas na adres e-mail v.stretskite@znoydzem.com

ZNOJDZIEM SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Compliance Department

ul. WOLODYJOWSKIEGO, nr 67A, lok. , miejsc. WARSZAWA, kod 02724, poczta WARSZAWA, kraj POLSKA
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Pytania i skargi

Jesli majg Panstwo jakiekolwiek pytania odnosnie naszej polityki prywatnosci, przetwarzania przez nas
Panstwa danych osobowych lub chcg Panstwo ztozy¢ skarge, prosimy o przestanie wiadomosci do nas lub
do naszego Inspektora ochrony danych osobowych na adres: v.stretskite@znoydzem.com

W przypadku uzasadnionych watpliwosci lub przeswiadczenia, ze doszto do naruszenia ochrony danych
osobowych, uzytkownik ma prawo ztozy¢ skarge do organu nadzorczego.

Zmiany w naszej Polityce Prywatnosci

W dowolnej chwili mozemy zmienié niniejszg polityke prywatnosci. Na nasze stronie bedziemy zamieszczaé
aktualizacje.
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